
FACTEURS CLÉS À LA PLANIFICATION DES RESSOURCES HUMAINES
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Connaîtreles stratégieset bonnespratiquespour accroître
la capacitéset faciliter le recrutementafin de planifier
efficacementles services de santé en français

Réseaufranco-santé du Sudde ƭΩhƴǘŀǊƛƻ
Cadre de référencepour le recrutementet la rétentiondes 
ressourceshumainesbilingues
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Survol des étapes et aperçu 

des outils



Les francophones 

veulent voir du 

français, entendre

du français et 

sentirquôon veut 

leur parler en 

français

Connaitre les besoins de la 

communauté francophone


